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Et levende kulturliv og steerke feel-
lesskaber harigennem drtier veeret
blandt de allersteerkeste drivkraef-
ter i Horsens Kommunes udvikling.
Udviklingen skyldes i hgj grad, at vi
har loftet i faellesskab, for sddan ger
vi i Horsens Kommune, og s&dan ndr
vi leengst.

| dag har vi allerede et levende og
mangfoldigt kulturliv, der er med til
at gere kommunen til et attraktivt
sted at leve og bo. Et kulturliv, der
giver os oplevelser, inspirerer, udfor-
drer og underholder, og som seetter
gang i nye tanker og danner nye
feellesskaber.

Alt dette —sammen med en mar-
kant kulturhistorie og en staerk
kulturarv — bygger vi videre p& med
denne kulturstrategi.

Ambitionen er klar. Vi vil veere en
forende kulturkommune til gavn for
alle. En kulturkommune, hvor vi er
sammen om kulturen, hvor kulturen
lefter os og hvor vi har levende byer
og landskaber. Alt sammen bdret af
vovemod og vilje — bdde til at holde
fast i det, der eksisterer, og til at
teenke nyt, ndr fremtidens kulturliv
skal udvikles.

Det kraever beeredygtige l@sninger,
hvis vi vil veere en farende kultur-
kommune. Den grenne omstilling
samt social og gkonomisk ansvarlig-
hed skal veere beerende elementer,
ndr vi skaber kulturtilbud og inviterer
til kulturoplevelser i fremtiden. Det
kraever ogsd, at vi bruger alle vores
erfaringer og laerer af dem. Og sd
kreever det, at kulturen er en aktiv
medspiller, ndr vi skal indfri vores
feelles ambitioner for udviklingen af
Horsens Kommune.

Denne strategi er blevet til i feelles-
skab. Gennem mange samtaler med
borgere, forenings-, erhvervs- og
kulturlivet samt medarbejdere prae-
senterer vi fire sammenhaengende
temaer. De fire temaer beskriver
vores ambitioner for fremtidens kul-
turlivi Horsens Kommune. Samtidig
traekker de trdde til en lang reekke
politikker og strategier pd tveers af
andre fagomrd&der.

Nu gdr arbejdet for alvor i gang.
Ambitionerne er tdrnheje, og for at
de bliver til virkelighed kraever det,
at vilefter i feellesskab. Vi gleeder os
til samarbejdet!

Kultur- og Fritidsudvalget 2023
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Sammen
om kulturen

Horsens er en kulturkommune med
et mangfoldigt kulturliv, der rummer
alt fra oplevelsesrig hverdagskul-
tur til betydningsfuld finkultur. Fra
blomstrende undergrund til store
events og koncerter. Fra inspireren-
de kulturarv til eksperimenterende
nutidskunst. Alt sammen skabt, dre-
vet og udviklet af de mange forskel-
lige kulturskabere og institutioner
rundt i hele kommunen.

Kulturlivet loftes til nye hejder af
frivillige ildsjeele, der gar en keempe
indsats — som hjeelpere, arrangarer
og skabere. Det skal vi bakke op om,
s& det bliver nemt at veere frivillig,
og s& flere far lyst til og mod pd at
blive en del af kulturens veerdifulde
feellesskaber.

N&r vi medes, sker der noget helt
unikt. Der opstdr idéer, vi inspirerer
og leerer af hinanden. Det skaber
grobund for, at vi i feellesskab kan
skabe nye oplevelser og arrange-
menter til gavn for alle, der bor og
lever i Horsens Kommune. Det giver
0gsd plads til, at nye kulturakterer
kan vokse frem og udvikle sig.

Med den brede vifte af tilbud,
aktiviteter og arrangementer, der
er i Horsens Kommune, far flere
mulighed for at deltage i de seer-
lige oplevelser kulturen tilbyder

- 0gsd dem, der i dag ikke oplever
kulturlivet seerligt ofte. Seerligt
barn og unge skal opleve, inspire-
res og veere medskabere af kunst
og kultur. Vi skal have tilbud, der
kan lgfte vores kreative talen-

ter til nye niveauer og tilbud, der
dbner kulturen for dem, der har
det sveert. Derfor skal vi blive ved
med at videreudvikle vores eksiste-
rende tiloud, teenke i anderledes
formater, nye platforme og bringe
kulturen ud pd nye steder.
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Sammen
om kulturen

Derfor vil vi:

- Skabe gode rammer for at udfolde sig som
kulturskaber gennem sparring og radgivning og ved
at understatte udviklingen af netveerk og samarbejde
pd tveers af de mange akterer i kulturlivet

- Skabe engagement og udvikle gode rammer for
frivillighed, s mange akterer far lyst til at bidrage ind
| kulturlivet og veere en del af det kulturelle feellesskab

- Fortsat prioritere kunst, kultur og kreative processer
| skole, dagtilbud og fritidsliv.
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Kulturen
lofter os

Kulturen har en stor veerdi i sig selv,
men kulturen skaber ogs& merveerdi
og saetter aftryk pd en lang raekke
omrdder. Blandt andet har vores
kulturelle fyrt&rne - de staerke kul-
turinstitutioner, de store koncerter
og de mange festivaler - gjort
Horsens Kommunes kulturbrand
steerkt og treekker besagende til fra
hele landet og hele verden.

Der er ingen tvivlom, at vores kul-
turelle fyrt&rne er med til ot under-
stette turismen og omvendt. P&
samme mdde er bdde de smé og
de store kulturoplevelser med til at
lofte sammenheengskraften og feel-
lesskalberne, der hvor vi lever og bor.
Det betyder noget at bo et sted,
hvor der sker noget. Det har veerdi
for virksomhederne, tilflytterne og
alle dem, der allerede bor i Horsens
Kommune. Der kan dog fortsat ge-
res meget mere, s& flere far gjnene
op for hele kommunen.

Samtidig kan kulturen veere medspil-
ler i forhold til at lefte de store sam-
fundsudfordringer, vi stdr overfor

nu og i de kommende &r. Vived, at

kultur kan have en positiv effekt pd
vores trivsel og livskvalitet. Kultur kan
veere med til at fremme den fysiske,
psykiske og sociale sundhed for folk

i alle aldre. For kulturen kan, ud over
nye feellesskaber og oplevelser, ogsd
give den enkelte nye perspektiver,
udtryksformer og handlemuligheder.
P& samme mdde kan kultur bidrage
aktivt til udviklingen af et greannere
og mere klimavenligt samfund.

NGr kultur skal bidrage til lzsninger-
ne af de store samfundsudfordrin-
ger, kraever det, at vi samarbejder
pd tveers af fagomrdder og med en
lang reekke andre samarbejdspart-
nere, som organisationer, foreninger
og erhvervsliv.

— Kulturen skal veere grund-
laget for helt almindelige
menneskers liv. Livskvalitet,
faellesskaber, dannede
mennesker

Citat fra interview




uainyjny wo
uswwpg

Kulturen
lofter os

- Styrke og udvikle Horsens Kommunes kulturbrand
og aktivt bruge vores position som kultur- og
oplevelseskommune | forbindelse med boseetning,
turisme og erhverv

« Bruge kulturen som medspiller til at fremme sundhed
og trivsel, den grenne omstilling og andre aktuelle
samfundsudfordringer

- Udvikle nye projektmetoder og modeller, der tager
udgangspunkt | kulturens verden og skaber muligheder
for feelles lzsninger pd tveers af fagomrdder.
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Levende byer
og landskaber

Kulturen skaber mgdesteder, hvor

vi som borgere finder faellesskaber
—uanset om det er i svelokalet, pd
biblioteket, i hallen, i naturen eller i
forsamlingshuset. Kulturen er der-
med en afgerende del af sammen-
haengskraften i hele vores kommune.

Horsens by er kendetegnet ved et
steerkt og varieret kulturliv med lo-
kale spillesteder, markante museer,
staerke kulturinstitutioner, attraktive
byrum og samlingssteder, kulturelle
fyrtérne og store koncerter. Kul-
turlivet blomstrer ogsd i de mindre
byer, der er kendetegnet ved steerke
kultur- og forsamlingshuse, kultur-
historiske landskaber, indlbydende
grenne omrdder og inspirerende
byrum.

Vi skal ogsd i fremtiden have kultur
i hele kommunen. Vi skal ud af de
kendte rammer, og udforske nye
steder. | Horsens Kommune har vi

en helt unik natur og speendende
landskalber, som allerede nu skaber
rammen om en lang raekke seerlige
oplevelser. Naturen er en oplagt og
anderledes arena for formidling,
arrangementer og oplevelser, som
skal bringes endnu mere i spil frem-
adrettet.

De mange torve, baggdrde og plad-
ser rundt om i hele kommunen bru-
ges i dag som kulturelle veere-rum
og medesteder for bdde smé og
store kulturakterer. Det skal vi have
styrket endnu mere, og nye byrum
skal udforskes og aktiveres til endnu
flere kulturelle aktiviteter.
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Levende byer
og landskaber

Derfor vil vi:

« Bringe vores feelles biblioteker, museer samt

kultur- og forsamlingshuse i spil til flere og nye
kulturoplevelser, s& vi i feellesskab far skabt

evende byer og landskaber, dér hvor vi lever og bor

- Aktivt bringe kulturelle aktiviteter ind i nye og
eksisterende bydele og ud i naturen

- Skabe nye, anderledes og overraskende oplevelser,
der understotter liv og feellesskaber
| vores offentlige rum.



— Hvad er seerligt ved
Horsens? Mod! Vi ter ting.
Det skal vi holde fast i — og vi
kan lide at arbejde sammen

Citat fra interview
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Vovemod
og vilje

Derfor vil vi:

- Eksperimentere med nye formater i bdade
etablerede og nye kulturinitiativer, sa vi kan
fastholde og udvikle et mangfoldigt kulturliv
| hele Horsens Kommune

- G4 forrest og insistere pg, at kant og kvalitet
fortsat er vigtige negleord for hele kommunens

kulturliv

- Have @je for partnerskaber, projektsamarbejder
og ekstern finansiering, nAr vi skaber nyt.
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