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Guide: Aktorprofil

Fokus:
Hvordan arbejder | med de fire fokusomrdder som samlet akter?

Alment fokus:
Fokus pd aktiviteter og tilbud, der er rettet mod den brede befolkning og gér pd tveers af
aldersgrupper og baggrunde.

Specialiseret fokus:

Fokus pd aktiviteter og tilbud, der er mdlrettet specifikke grupper. Det omfatter bdde nicheomrdder
og -interesser samt specialiserede tilbud mdlrettet specifikke grupper, fx skoleelever eller udsatte
borgere.

Traditionelt fokus:

Fokus pd aktiviteter og tilbud, der videreferer og veerner om etablerede kulturelle udtryk, traditioner
og formater. Der lsegges veegt pd genkendelighed, kontinuitet og klassiske kvaliteter frem for
eksperimenter og nytaenkning.

Nyskabende fokus:
Fokus pd aktiviteter og tilbud, der introducerer nye og innovative kulturelle oplevelser og
eksperimenterer med formater, hvor kant og kvalitet er nagleord.

Kulturens potentialer:
Hvordan arbejder | med kulturens potentiale til at understatte andre dagsordner —som samlet
kulturakter?

Kultur som redskab til sundhed og trivsel:
Hvor formdlet er at fremme mental, fysisk og social sundhed og trivsel med kulturen som noget
meningsfyldt at medes omkring.

Kultur som formidler af viden og debat:
Hvor formdlet er at formidle viden, fremme diskussioner og skabe offentlig debat om relevante
samfundsemner samt skabe opmaerksomhed og gere komplekse emner mere tilgeengelige.

Kultur som pavirkning af byrum og miljoer:
Hvor formdlet er at eendre og forbedre vores fysiske omgivelser og dermed pdvirke vores oplevelse og
opfattelse af bestemte omrdder.

Kultur som taleror:
Hvor formdlet er at kulturen bliver en udtryksform for mennesker, der mdske ellers ikke bliver hert
samt at fremme respekt og forstdelse for forskellighed.

Kultur som lzerings- og innovationsmetode:
Hvor formdlet er at anvende fremgangsmdder fra kulturens verden for at fremme kreativitet, nye
ideer og alternative l@sninger.

Kultur som branding:
Hvor formdlet er at tiltreekke tilflyttere og besegende fra hele landet samt at understotte turisme,
lokale virksomheder og den lokale stolthed.
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Involvering:
Hvordan involverer og engagerer | malgruppen som samlet kulturaktar?

Tilskuere/bessgende:
Vi giver borgerne mulighed for at veere tilskuere til kulturoplevelser (fx teaterforestillinger, koncerter,
opleeg) eller besagende/brugere af vores tilbud (fx I&ne beger, opleve udstillinger)

Deltagere:
Vi giver borgerne mulighed for at deltage aktivt i kulturelle aktiviteter og oplevelser enten som
arranger, frivillig eller deltager (fx workshops, kunstveerksteder, litteraere laesegrupper, debatter).

Aktive medskabere:

Vi giver borgerne mulighed for at veere aktive medskabere af kulturoplevelser og afpreve nye
udtryksformer (fx interaktive installationsveerker, samskabelsesprojekter, selvdrevne
interessegrupper, arrangargrupper)



