K : Horsens
“ I\ Kommune

Evalueringsvaerktgjet
En del af evalueringsmodellen for
kulturlivet 1 Horsens Kommune

Lzes mere pd sammenomkulturen.dk



Her far | et vaerktej, der hjeselper jer med at
blive skarpe p& mal og resultater af jeres
vilde idéer.

M3ske er | i gang med at skabe et nyt event,
en festival eller en udstilling fra scratch? Eller
mdske afprever | en ny mdde at gere tingene
pd i et koncept, der allerede findes?

Uanset hvad, sé er det en god idé at stille jer
selv et par spargsmdl, for | kaster jer ud i det:

+ Hvad vil vi gerne opna?
* Hvordan ved vi, om vi lykkes?

* Hvordan kan vi vise andre resultaterne
af vores indsats?

» Hvordan kan vi bruge resultaterne til
at videreudvikle vores indsats?

De sporgsmdl, og mange andre, hjeelper
udviklings- og evalueringsveerktejet jer med
at svare pa.

Q Et lille tip: Find jeres udfyldte udviklingsvaerktej freminden | gérigang.
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Etdialogredskab i tre faser

Udviklings- og evalueringsveerktojet er et dialogredskab til jer, der vil skabe noget nyt.

Det er designet til at hjeelpe jer med bdde at udvikle og evaluere nye og afgraensede initiativer
— store som sma@. Det er en mulighed for at f& udvikling og leering til at felges ad — i stedet for
at evalueringen ferst kommer pd banen til sidst.

| skal igennem tre faser: Udvikling, dataindsamling og evaluering — og vi hjeelper jer hele vejen.

bruger |, inden | g&rigang - foregdr derimellem. Her er | i fuld gang
ndr | former og planleegger med at indsamle erfaringer, data og
jeres nye initiativ. input, som | kan bruge i evalueringen.

tager | frem, nér | har gennem-
fort jeres initiativ og skall
evaluere og skabe leering.

@ Seet gerne 2 timer af



Guide til evaluering




Overblik

Hvad har vi fokuseret pa at evaluere i vores udviklingsprojekt?
(Jf. arbejdsspergsmdlet i Guide til udvikling)
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Udviklingsprojektets titel:
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Hvordan har vi undersegt det?
Fx. besagstal, interviews, survey, data fra SoMe interaktioner,
observationer eller samtaler med frivillige/ brugere/ deltagere.
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Kulturstrategiens fokusomrader

Vurder jeres fokusomr&der som udviklingsprojektet vedrerer.

Uddyb jeres vurdering...

Uddyb jeres vurdering...
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Levende byer og landskaber ;:‘:;

Kultur i hele kommunen
Vi er til stede med kulturoplevelser i oplandsbyer
og omrdder udenfor Horsens midtby

Nye kulturarenaer
Vibringer kulturelle aktiviteter ind i nye og
eksisterende bydele og ud i naturen

Bryde rammerne
Viskaber nye, anderledes og overraskende
oplevelser, der understotter liv og feellesskaber

Vovemod og vilje I hoj
grad

Nye formater
Vi gdr nye veje og ter eksperimentere med nye
formater for kulturoplevelser

Nye samarbejder
Viudvikler kulturelle aktiviteter i samarbejde
med andre akterer i og uden for kulturomrddet

Inspiration og motivation
Vivil g& forrest og inspirere og motivere, bade kultur-
sektor og andre akterer, forvaltninger og virksomheder

Baeredygtighed I hej

grad
Gron omstilling
Viudvikler kulturtilbud, hvor gren omstilling,
klimabevidsthed, gren adfaerd og ressource-
bevidsthed er et element i tilbuddet

Social baeredygtighed

Viudvikler kulturtilbud, hvor social beeredygtighed,
mangfoldighed, inkluderende feellesskaber og
social retfeerdighed er et element i tilbuddet

@konomisk baeredygtighed

Viudvikler kulturtilbud, hvor gkonomisk
baeredygtighed og gren/cirkulzer udvikling gér
h&nd i h&dnd som et element i tilouddet

I nogen
grad

I nogen
grad

Inogen
grad

Lykkedes
ikke

Lykkedes
ikke

Lykkedes
ikke

Ved
ikke

Ved
ikke

Ved
ikke

Uddyb jeres vurdering...

Uddyb jeres vurdering...

Uddyb jeres vurdering...
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Dataanalyse
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En mini-guide til at analysere og behandle jeres data.

NG&r | har undersegt og indsamlet data, er naeste skridt
at f& analyseret de mange inputs, s& | kan traekke den
onskede viden ud af jeres indsamlede data.

Hvordan | skal gribe analysen og behandlingen an,
afhaenger af hvilke typer af data, | har indsamlet.

NGr vi analyserer data, kigger vi derfor
pd to kategorier:

1. Kvalitative data
(fx interviews, observationer, voxpop)

2. Kvantitative data
(fx spergeskema,registreringer,
demografiske opteellinger)

Det er vigtigt at veere sd objektiv som muligt
i jeres analyse og samtidig sikre, at de fund,
| har gjort, preesenteres klart og tydeligt.
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Dataanalyse
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1. Kvalitative data

Analyse af kvalitative data handler om at finde de nuancerede forklaringer,
s& vi kan se sammenhaenge og tendenser samt forst& baggrunden.

Na&r | arbejder med kvalitative data, er der en reekke trin, | kan felge
i jeres analyse:

Gennemlaesning af data: Start med at laese, se eller lytte alt det indsamlede
materiale grundigt igennem. Formdlet er at f& et godt overblik og en generel
forstdelse af hvilke overordnede emner og temaer, det indeholder.

Find menstre og tendenser: N&r datamaterialet er laest igennem, er naeste
skridt at markere specifikke dele af jeres data, der vedrarer bestemte temaer,
menstre eller nagleord. | praksis kan | fx farvemarkere bestemte ord eller
seetninger, der gor det nemmere at organisere og analysere jeres data.

Kategorisering: Efter at | har fundet mgnstre og tendenser, er det en god idé
at kategorisere det i overordnede temaer eller kategorier/overskrifter.

Det gor det lettere for jer at sammenligne forskellige dele af materialet

og se manstre pd tvaers, men ogsd at veelge det fra, der ikke er relevant for
jeres evaluering.

Samlet analyse: N&r alle kategorier og menstre er pd plads, begynder | p&
den samlede analyse, hvor | g&r mere i dybden med at fortolke data og finde
sammenhaenge mellem de forskellige temaer. Dette trin hjeelper jer med

at skabe en samlet forteelling om det, | har undersagt.
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2. Kvantitative data

Analyse af kvantitative data handler
om at forklare og fortolke de menstre og
sammenhaenge, der viser sig i materialet
og ofte pd tveers af demografiske
faktorer, som fx ken, alder, bopeel etc.

Systematisering: | de fleste sparge-
skemaprogrammer kan data til videre
analyse udveelges og treekkes ud i form
af grafer, diagrammer mm.

Underseg sammenhaenge: Forskellige
faktorer som alder, kan eller bopaeel

eller kan have en betydning for det,

der er spurgt om. De fleste sparge-
skemaveerktejer kan undersege

hvor der er overlap, men | kan ogsd gere
det hdndholdt.

Organisér data: Ved indsamlet data
fra registreringer og opteellinger, kan et
regneark (f.eks. Excel) vaere hjeelpsomt
til at organisere data, hvor det ogsd er
muligt at fremvise data ved hjeelp af
grafer, diagrammer mm.
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Evalueringens fund

Hvad viser evalueringen?
Evalueringens mest interessante fund?
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Guide til evaluering

Betydning

Individuelt niveau
Hvad har deltagerne féet ud af udviklingsprojektet?
(Brug gerne ord og begreber fra 'Betydningsprofilen’)
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Se betydningsprofilen pa
sammenomkulturen.dk
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Kollektivt niveau
Hvilket aftryk har udviklingsprojektet sat i lokalsamfundet?
(fx.specifikke bydele, Horsens by eller oplandsbyer)


https://sammenomkulturen.dk
https://sammenomkulturen.dk
https://sammenomkulturen.dk

Laering

Hvad er de vigtigste leeringspointer til os selv?
Hvad lykkedes seerlig godt? Og hvorfor?
Hvad kunne geres anderledes en anden gang?

Hvad tager vi med videre?
Hvilke pointer kan vi bruge til at videreudvikle projektet?

Hvilken viden kan bruges i andre sammenhaenge?
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