K : Horsens
“ I\ Kommune

Udviklingsvaerktgjet
En del af evalueringsmodellen for
kulturlivet 1 Horsens Kommune

Lzes mere pd sammenomkulturen.dk



Her far | et vaerktej, der hjeselper jer med at
blive skarpe p& mal og resultater af jeres
vilde idéer.

M3ske er | i gang med at skabe et nyt event,
en festival eller en udstilling fra scratch? Eller
mdske afprever | en ny mdde at gere tingene
pd i et koncept, der allerede findes?

Uanset hvad, sé er det en god idé at stille jer
selv et par spargsmdl, for | kaster jer ud i det:

+ Hvad vil vi gerne opna?
* Hvordan ved vi, om vi lykkes?

* Hvordan kan vi vise andre resultaterne
af vores indsats?

» Hvordan kan vi bruge resultaterne til
at videreudvikle vores indsats?

De sporgsmdl, og mange andre, hjeelper
udviklings- og evalueringsveerktejet jer med
at svare pa.

Det giver som regel b&de bedre svar og sjovere snakke.

Q Et lille tip: Print veerktejet og udfyld det sammen.
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Etdialogredskab i tre faser

Udviklings- og evalueringsveerktojet er et dialogredskab til jer, der vil skabe noget nyt.

Det er designet til at hjeelpe jer med bdde at udvikle og evaluere nye og afgraensede initiativer
— store som sma@. Det er en mulighed for at f& udvikling og leering til at felges ad — i stedet for
at evalueringen ferst kommer pd banen til sidst.

| skal igennem tre faser: Udvikling, dataindsamling og evaluering — og vi hjeelper jer hele vejen.

bruger |, inden | g&rigang - foregdr derimellem. Her er | i fuld gang
ndr | former og planleegger med at indsamle erfaringer, data og
jeres nye initiativ. input, som | kan bruge i evalueringen.

@ Seet gerne 2 timer af

tager | frem, nér | har gennem-
fort jeres initiativ og skall
evaluere og skabe leering.



Guide til udvikling




Beskrivelse af udviklingsprojekt

Beskriv kort udviklingsprojektet indhold...

Udviklingsprojektets titel:

Hvad er formdlet med at igangseette udviklingsprojektet?
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Guide til udvikling Se betydningsprofilen pa % gy
sammenomkulturen.dk

Onskede effekter

Individuelt niveau Kollektivt niveau

Hvad fér deltagerne ud af udviklingsprojektet? Hvilket aftryk seetter udviklingsprojektet i lokalsamfundet?

Brug gerne ord og begreber fra '‘Betydningsprofilen’. (fx i specifikke bydele, Horsens by eller oplandsbyer)


https://sammenomkulturen.dk
https://sammenomkulturen.dk
https://sammenomkulturen.dk

NMEN
Ea %

LTU
WHTURg,
Yun e

Guide til udvikling

Kulturstrategiens
fokusomrader
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Kulturstrategien seetter retningen for fremtidens kulturliv
i Horsens Kommune.

Med afseet i strategien er udvalgt 16 fokusomrdder,

der samler op pd strategiens mél og ambitioner.

De 16 fokusomrdder er udvalgt ud fra kulturstrategiens fire
temaer samt det overordnede mél om baeredygtighed.

Fokusomrdderne indenfor de forskellige temaeri
Kulturstrategien udfyldes i forbindelse med opstarten af
udviklingsprojekter.

Formdlet er at sikre sammenhaeng mellem aktiviteter,
tilbud og indsatser blandt Horsens Kommunes
kulturakterer og den samlede udvikling af kulturomrddet
- baseret pd kulturstrategiens mél og ambitioner.

Det er ikke et mdl i sig selv at have mange fokusomrdder,
men derimod at sikre sig et klart fokus inden for temaerne
i Kulturstrategien.



Guide til udvikling
Hvilke strategiske fokusomrader fra kulturstrategien
arbejder vi med gennem udviklingsprojektet?

Veelg de fokusomrdder som udviklingsprojektet vedrarer.

Uddyb valget af fokusomr&der...

Uddyb valget af fokusomrdder...




Levende byer og landskaber Primeer  Sekundeer  Ikkei

fokus fokus fokus
Kultur i hele kommunen
Vi er til stede med kulturoplevelser i oplandsbyer
og omrdder udenfor Horsens midtby

Nye kulturarenaer
Vibringer kulturelle aktiviteter ind i nye og
eksisterende bydele og ud i naturen

Bryde rammerne
Viskaber nye, anderledes og overraskende
oplevelser, der understotter liv og feellesskaber

Vovemod og Vilje Primaer  Sekundaer Ikke i

fokus fokus fokus
Nye formater
Vi gdr nye veje og ter eksperimentere med nye
formater for kulturoplevelser

Nye samarbejder
Viudvikler kulturelle aktiviteter i samarbejde
med andre akterer i og uden for kulturomrddet

Inspiration og motivation
Vivil g& forrest og inspirere og motivere, bade kultur-
sektor og andre akterer, forvaltninger og virksomheder

B&redygtighed Primaer Sekundaer  Ikkei

fokus fokus fokus
Gron omstilling
Viudvikler kulturtilbud, hvor gren omstilling,
klimabevidsthed, gren adfaerd og ressource-
bevidsthed er et element i tilouddet

Social baeredygtighed

Viudvikler kulturtilbud, hvor social beeredygtighed,
mangfoldighed, inkluderende feellesskaber og
social retfeerdighed er et element i tilbuddet

@konomisk baeredygtighed

Viudvikler kulturtilbud, hvor akonomisk
baeredygtighed og gren/cirkulzer udvikling gér
h&nd i h&dnd som et element i tilouddet

Uddyb valget af fokusomrdder...

Uddyb valget af fokusomrdder...

Uddyb valget af fokusomrdder...



Udviklingsfokus

Her defineres jeres endelig udviklingsfokus pd initiativet. Dette fokus er med til at definere jeres evalueringsdesign.

Arbejdsspargsmal til evalueringsdesign

Hvad skal evalueringen bidrage med?
Hvilke spargsmdal vil vi gerne have svar pd i vores evaluering?

Hvad er vi oprigtigt nysgerrige p& at blive klogere pd?
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Guide til udvikling
Start jeres evalueringsdesign
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Allerede inden, | seetter indsatsen i gang, skal | planlaegge
og forberede indsamlingen af data til jeres evaluering.
Dataindsamlingen behaver ikke veere omfattende,

men skal tilpasses indsatsens starrelse og de ressourcer,
der er til rédighed.

Praktiske overvejelser:
« Hvem er det muligt at fa fat pa?

* Hvor mange ressourcer kan vi bruge
pa dataindsamling?

* Hvad er denrette timing
for dataindsamlingen?

* Hvilke metoder giver os
den bedste indsigt?



Guide til udvikling Find inspiration til dataindsamling

Evalueringsdesign pa sammenomkulturen.dk

Hvem kan give os den rette viden? Fx md&lgruppen, medarbejdere, samarbejdspartnere etc.

Hvordan indsamler vi den rette viden? Fx interviews, fokusgruppeinterviews, observationer,
spoergeskema etc.

Hvad er den rette timing for indsamlingen? Fx for, under eller efter jeres indsats etc.

Vzer ogsd opmaerksom pa,
hvilke data der allerede
findes og kan understotte
evalueringen, f.eks.

- Beswogstal
+ Publikumssurvey
- Data fra sociale medier

- Interaktioner og
kebsadfaerd

- Viden fra personale
eller frivillige
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https://sammenomkulturen.dk/saadanevaluerervikultur/udvikling-ogevalueringsvaerktoejet
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