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Kortlaegning af
eksisterende
indsatser

Hvorfor kortlaegge de eksisterende indsatser?
Systematisk overblik over indsatser og deres formal.
Formidle indsatserne og (sand)synligggre effekter.

« (@ge vidensdeling og samarbejde.

Fa gje pa udviklingspotentialer.



Systematisk overblik

Overblik

Snowballing. Identificere og kortlaegge indsatser, der
ikke umiddelbart er tilgeengelige ud fra eksisterende
data eller opggrelser.

Ensartede informationer
F.eks. formalsbeskrivelse, malgruppe, frekvens og
kontaktperson.

Formalsbeskrivelser (antagelser)
Tydelig antagelser omkring kulturens funktion.



(sand)synligggre effekter

Antagelse

Deltager- Faglig-
vurdering vurdering




Formidling samt gge
vidensdeling og samarbejde

« Offentlig webbaseret opsamling (database)

Kommunikationsprodukter (fortaellinger)

Netvaerk og samarbejdsfora

« Tveergaende udviklingsspor
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Systematisk overblik over
initiativer og deres formal

Q Kultur som et redskab
MMV til sundhed og trivsel

Hvor formalet er at fremme mental, fysisk og sodial
sundhed med kulturen som noget meningsfyldt at mgdes
omkring.

Kultur som styrkelse
af lokalsamfundet

Hvor formalet er at skabe og styrke lokale feellesskaber
og bidrage til at skabe sammenhaeng og tilhgrsforhold til
lokalsamfundet.

)
l ‘l Kultur som branding

Hvor formalet er at seette Horsens Kommune pa
verdenskortet, tiltraekke tilflyttere og besggende fra hele
landet og understgtte turisme og den lokale stolthed.

Kultur som formidler
af viden og debat

Hvor formalet er at formidle viden, fremme diskussioner
og skabe offentlig debat om relevante samfundsemner
samt skabe opmaerksomhed og ggre komplekse emner
mere tilgaengelige.

,/

Kultur som taleror

Hvor formalet er at kulturen bliver en udtryksform for
mennesker, der maske ikke ellers bliver hgrt samt at
fremme respekt og forstaelse for forskellighed.

ii:l,\ Kultur som pavirkning
nlnl  af byrum og miljger

Hvor formalet er at sendre og forbedre vores fysiske
omgivelser og dermed pavirke vores oplevelse og
opfattelse af bestemte omrader.

_“O’_ Kultur som laerings-
= og innovationsmetode

Hvor formalet er at anvende fremgangsmader fra
kulturens verden, for at fremme kreativitet, nye idéer
og altemative Igsninger.
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Laerings- og innovationsmetode

Hvor formalet er at anvende fremgangsmader fra kulturens verden, for at fremme kreativitet, nye idéer og alternative Igsninger.
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20 elever fra Center for
Arbejde, Udvikling og
Leering i et intenst
teaterforlgb. Dette forte til
2 forestillinger der begge
blev spillet i en propfyldt
sal.

Pinocchio i Komediehuset 2025



Talergr

Hvor formalet er at kulturen bliver en udtryksform for mennesker, der maske ikke ellers bliver hgrt samt at fremme respekt og forstaelse for forskellighed.

Horsens Pride giver et
feellesskab, hvor vi kan
veere sammen med nogen,
der har det ligesom os.

Marcel Max Christensen






Viden og debat

Hvor formalet er at formidle viden, fremme diskussioner og skabe offentlig debat om relevante samfundsemner samt skabe opmaerksomhed og gore komplekse emner mere tilgaengelige.

Selvom man har forladt
arbejdsmarkedet, s& har
man ogsa brug for
stadigveek at blive
udfordret og stimuleret.

Henrik Juul Madsen, frivillig




Byrum og miljo

Hvor formalet er at sendre og forbedre vores fysiske omgivelser og dermed pavirke vores oplevelse og opfattelse af bestemte omrader.
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Nu er der stemning i
opgangen, og Vi taler om
dyrene pa vaeggene.

For var det ret kedeligt.

Maria, beboer pa Fussingsvej







Kortlaegningens udviklingsplan

Systematisk Synligggre Vidensdeling Potentialer
overblik



Sporgsmal,

Q Kultur som et redskab
MMV til sundhed og trivsel

Hvor formalet er at fremme mental, fysisk og sodial
sundhed med kulturen som noget meningsfyldt at mgdes
omkring.

Kultur som styrkelse
af lokalsamfundet

Hvor formalet er at skabe og styrke lokale feellesskaber

og bidrage til at skabe sammenhaeng og tilhgrsforhold til
lokalsamfundet.

potentialer og ledele

)
l ‘l Kultur som branding

Hvor formalet er at seette Horsens Kommune pa
verdenskortet, tiltraekke tilflyttere og besggende fra hele
landet og understgtte turisme og den lokale stolthed.

Kultur som formidler
af viden og debat

Hvor formalet er at formidle viden, fremme diskussioner
og skabe offentlig debat om relevante samfundsemner
samt skabe opmaerksomhed og ggre komplekse emner
mere tilgaengelige.

,/

Kultur som taleror

Hvor formalet er at kulturen bliver en udtryksform for
mennesker, der maske ikke ellers bliver hgrt samt at
fremme respekt og forstaelse for forskellighed.

ii:l,\ Kultur som pavirkning
nlnl  af byrum og miljger

Hvor formalet er at sendre og forbedre vores fysiske
omgivelser og dermed pavirke vores oplevelse og
opfattelse af bestemte omrader.

Sy

_O’_ Kultur som laerings-
= og innovationsmetode

Hvor formalet er at anvende fremgangsmader fra
kulturens verden, for at fremme kreativitet, nye idéer
og altemative Igsninger.

80

_c_,'PN' MEn Uzg?,

K

LE I \N‘J'CJ

-'r'-
wlTUag,
Vo i

Y%

Horsens
Kommune



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17

